
Una strategia di transizione climatica per il territorio di Brescia

Governance di progetto
Area Pianificazione Urbana, edilizia e mobilità

Giampiero Ribolla 

15/03/2023



Responsabile della transizione climatica (RTC)

arch. Gianpiero Ribolla,
dirigente in carica nell’area Area Pianificazione urbana, edilizia e mobilità e del Settore Trasformazione urbana e housing
sociale (Disposizione del Direttore Generale del 31.5.2021 di cui a P.G. n. 0131275/2021 del 03/06/2021).

il ruolo di farsi promotore della
collaborazione delle diverse aree ai fini
dell’attuazione delle azioni previste in capo al
Comune di Brescia nel progetto “Un filo
Naturale” e di ulteriori iniziative svolte nel
solco della transizione climatica

Nella fase di avvio 
dell’attuazione della 

Strategia

ruolo di coordinamento 
generale dell’implementazione e monitoraggio 

della Strategia da parte di tutti i soggetti 
coinvolti (partner del progetto “Un filo naturale”, 
diversi settori comunali e altri soggetti esterni) e 
mantiene il raccordo con gli organi di indirizzo 

e vigilanza nelle varie fasi del progetto.

Durante l'attuazione della 
Strategia



Responsabile della transizione climatica (RTC)

I compiti del RTC sono quelli di:

➢ coordinare l’implementazione delle azioni previste dalla Strategia, sia all’interno del Comune di Brescia interfacciandosi con i dirigenti
dei settori coinvolti nelle progettualità, sia nell’ambito del partenariato presiedendo la Cabina di Regia;

➢ coordinare la raccolta delle informazioni sullo stato di avanzamento della realizzazione delle azioni e monitorare l’attuazione della
Strategia nel suo complesso;

➢ coordinare l’azione di coinvolgimento dei soggetti esterni al partenariato e incorporare i loro contributi nella Strategia, con riferimento
ai diversi tipi di apporti attesi e alle sinergie attivabili tra i partner di progetto e i diversi portatori di interesse del territorio.

➢ coordinare la comunicazione relativa alla Strategia, interna ed esterna, garantendo la verifica e l’aggiornamento dei contenuti e
l’uniformità di format e grafica e mantenendo il coordinamento tra i partner che attuano azioni in questo ambito e i referenti della
comunicazione istituzionale del Comune di Brescia;

➢mantenere il coordinamento tecnico tra i settori del Comune di Brescia con il fine di individuare e valorizzare le iniziative coerenti con
gli obiettivi di transizione climatica portate avanti dai diversi settori comunali correlandole alla Strategia e, viceversa, integrare gli
obiettivi per la transizione climatica individuati dalla Strategia all’interno delle politiche comunali.

➢ attivare e mantenere un periodico confronto con dirigenti e amministratori del Comune di Brescia, con il fine di condividere le
informazioni sullo stato di avanzamento della Strategia e recepire gli indirizzi della parte politica, oltre che tecnica, anche rispetto alle
iniziative comunali attinenti al tema della transizione climatica che via via dovessero nascere;

➢ essere il referente unico nell’interfaccia con gli enti co-finanziatori - Fondazione CARIPLO e Regione Lombardia - per tutti gli aspetti
formali tra cui quelli legati alla rendicontazione fisica e finanziaria delle azioni nelle varie fasi del progetto, in continuità con quanto
sperimentato nella fase di definizione della Strategia.



Governance interna



SETTORI DEL COMUNE DI BRESCIA COINVOLTI NEL PROGETTO

Sostenibilità ambientale

Settore Cultura, Musei e Biblioteche

Settore Verde, Parchi cittadini e reticolo idrico

Settore Tutela Ambientale e Protezione Civile

Settore Mobilità, Eliminazione Barriere Architettoniche e Trasporto Pubblico

Settore Pianificazione urbanistica

Settore Strade

Sportello Unico dell'edilizia e delle attività produttive e attività commerciali

Settore Edilizia Civile e Sociale



Governance estesa
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