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GREENo:

Promuovere i green jobs nel territorio di competenze
della Fondazione e in particolare tra i giovani

.

( ORIENTAMENTO \

$

/ MIGLIORAMENTO \

DELL’OFFERTA FORMATIVA

4

KLAVORO NEI GREEN JOBS\

Aumentare la
consapevolezza dei giovani
sulle opportunita, le
competenze e i profili

Migliorare U’offerta
formativa dell’istruzione
secondaria e terziaria in
linea con le competenze

richiesti dalle professioni

K verdi /

Favorire ’incontro tra
domanda e offerta di green
jobs e lo sviluppo
dell’imprenditoriolita in

richieste dalla green
\ economy

\ campo ambientale )
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Strategie progetto
Green Jobs

Linea d'azione 1

OFFERTA FORMATIVA E
ORIENTAMENTO Al GREEN JOBS

Linea d'azione 2
LAVORO NEI GREEN JOBS

Incontro domanda/offerta
Green Jobs

e Orientamento ai Green Jobs

« Formazione
all’autoimprenditorialita
Green

Tirocini extracurriculari
Green

e Alternanza scuola-lavoro in
ambito Green e Imprenditorialita Green

e Analisi di scenario
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Attivita

e;ar, ATTIVITA' E REALIZZAZIONI

GREEN c

Realizzazioni

azione

1.1 Orientamento

1. Offerta 1.2 Formazione
formativa e all’autoimprenditorialita

orientamento

ai green jObS 1.3 Alternanza scuola/lavoro

1.4 Analisi di scenario

2.1 Sportello Green Jobs

2. Lavoro nei
green jobs

2.2 Tirocini extracurriculari

2.3 Imprenditorialita green

Orientamento svolto in 30 scuole e 150 classi;
1000 colloqui di orientamento individuale realizzati.

60 proposte di imprenditorialita green

240 esperienze di scuola/lavoro

Redazione di un’Analisi di Scenario

250 colloqui individuali

150 tirocini extracurriculari

Campus ReStartAlp. 17 business plan messi a punto
dai giovani partecipanti.
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Ente attuatore
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TIROCINI GREEN

per giovani laureati

e diplomati ITS

ADERISCI AL PROGETTO GREEN JOBS
E OFFRI UN TIROCINIO
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Cos’é il progetto Green
Jobs

E' un’iniziativa di Fondazione Cariplo che punta ad accrescere l'occupabilita dei
ani con profili “green”, nonché a diffondere Uinserimento di competenze
bientali nelle aziende. Soste-ngono 'iniziativa numerose realta del mondo
imprenditoriale, industriale, commerciale, di consulenza e del terzo settore, tra cui
Assolombarda, Camera di Commercio di Milano, Confcommercio Milano - Lodi -
Monza e Brianza.

150 tirocini extracurricolari per giovani laureati o con diploma ITS - Istituto Tecnico

Cosa promuove Superiore (fino a 29 anni) motivati a sviluppare competenze professionali in un settore
concretamente » :
© in una funzione del mondo green.
Presso aziende industriali, commerciali, di consulenza e organizzazioni del terzo
Dove |settore con sede o attivita in Lombardia o nelle province di Novara e Verbano-Cusio-
Ossola
|Per quanto tempo La durata prevista dei tirocini & di 6 mesi da attivarsi entro il 30 giugno 2016

Chi & I’ente attuatore

ACTL - Associazione per la Cultura e il Tempo Libero (www.sportellostage.it)

Quali servizi sono
offerti dal progetto

+ Selezione di profili coerenti con le richieste dell’organizzazione ospitante (una
0 pill posizioni)

* Attivazione del tirocinio comprensiva dell’assegnazione di un tutor di ACTL in
qualita di ente promotore, delle coperture assicurative e del monitoraggio del
percorso

Cosa é richiesto
|all’organizzazione
ospitante

« Adesione entro lunedi 30 novembre 2015 attraverso la compilazione del
Modulo di adesione

« Segnalazione profili e competenze (ad es. titolo di studio) richiesti e area di
inserimento del tirocinante

e Accoglienza del tirocinante

* Assegnazione tutor aziendale

Chi coprira I'indennita
di tirocinio

In molti casi il programma Garanzia Giovani pud coprire parte dell’indennita di
irocinio. ACTL evidenziera la possibilita di accedere alla richiesta del contributo in
base al possesso di determinati requisiti definiti dal programma stesso.

Chi contattare

ACTL- Sportello Stage, via G. Agnesi 3, Milano, tel. 0258430691 (interno 4), e-mail:
greenjobs@sportellostage.it
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Gli effetti del progetto verranno verificati dall’Ufficio Valutazione di
FC attraverso:

- valutazione controfattuale

- analisi qualitative (questionari)

Valutare per:
* raccogliere evidenze dell’efficacia degli interventi della Fondazione
* consolidare conoscenze utili per la progettazione di nuovi strumenti

Valutare come:
Confronto tra i 150 partecipanti ai tirocini e altri 150 giovani con
caratteristiche similari tramite interviste all’inizio del progetto e dopo 6 e 12
mesi per verificare eventuali cambiamenti riferiti a:
a. condizione occupazionale, con riferimento all’ambito dei “green jobs”
b. atteggiamenti nei confronti dell’ambiente



