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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ OCSM

. Data di istituzione dell’OCSM: 19 10 2004

2. Responsabile dell’ OCSM:

Nome: Giuseppe

Cognome: Imbalzano

Professione: Direttore Sanitario dell’ASL della Provincia di Bergamo
Telefono:035- 385229

E-mail: direzione. sanitaria@asl. bergamo. it

3. Soggetti che aderiscono all’OCSM:

L.DIRETTORE/l DSM

2 RESPONSABILI STRUTTURE COMPLESSE DEL DSM

3.RESPONSABILI STRUTTURE COMPLESSE UONPIA

4 DIRETTORE DIPARTIMENTO ASSI

o o (O | |0

5.DIRETTORE DIPARTIMENTOQO SERVIZI SANITARI DI BASE ASL

6.RAPPRESENTANTI STRUTTURE PRIVATE ACCREDITATE A
CONTRATTO

PP KO (X2

7.RAPPRESENTANTI ASSOCIAZIONI A TUTELA DEI PAZIENTI

8. RAPPRESENTANTI ASSOCIAZIONI DEI FAMILIARI

O g | |0

9.RAPPRESENTANTI COOPERATIVE SOCIALI

10.DIRIGENTI COMUNALI DESIGNATI DALLA CONFERENZA DEI
SINDACT

X< <O

a

[
<

11.RAPPRESENTANTI PROVINCIA

12.ALTRI (SPECIFICARE:

un referente delle Associazioni di Volontariato; tutti i Presidenti delle Assemblee dei X 0
Sindaci; due rappresentanti degli Uffici di Piano

4. Quali esperienze ha I'OCSM in tema di integrazione lavorativa di pazienti psichiatrici?
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L’OCSM e costituito da una rete di soggetti esperti di inserimenti lavorativi di
pazienti psichiatrici, le cui singole esperienze di inserimento lavorative vengono

enunciate al punto 9

4a. In caso di progetti specifici, inserire nella seguente tabella il titolo, gli enti coinvolti, la

data di avvio e la data di chiusura (se il progetto é ancora in corso, indicare “in corso”

DATA DI DATA DI

TITOLO DEL PROGETTO ENTI COINVOLTI AVVIO CHIUSURA

*Prima dell’attivazione dell’OCSM si sono effettuate esperienze, convegni, seminari di

sensibilizzazione, e veri e propri inserimenti lavorativi, come esplicitato al punto

INFORMAZIONI PER LA CANDIDATURA AL PROGETTO LAVORO&PSICHE

5. Quali delle seguenti organizzazioni saranno rappresentate nel Tavolo Tecnico per

lintegrazione lavorativa di pazienti psichiatrici?

ENTE SI NO

1.ASL X O

SPECIFICARE: Area Salute Mentale e Dipartimento ASSI

2.AZIENDE OSPEDALIERE (DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE) X u

SPECIFICARE: Direttore di DSM, Psichiatra, Psicologo

3.UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DISABILI DELLA PROVINCIA X =)

SPECIFICARE: Responsabile del Servizio pili un consulente esperto

4 UFFICI PIANI DI ZONA X O

SPECIFICARE: Coordinatori degli UdP

5.CONSORZI O ASSOCIAZIONI DI COOPERATIVE SOCIALI X O

SPECIFICARE: Delegati di Confcooperative ¢ del Consorzio Sol.Co

6.ASSOCIAZIONI DEI FAMILIARI X u

SPECIFICARE: Rappresentanti delle Associazioni provinciali aderenti al’URASAM
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7.ASSOCIAZIONI IMPRENDITORIALI E/O DI CATEGORIA X g

SPECIFICARE: Enti gia rappresentati nella Commissione tripartita per le politiche attive del lavoro
(dell’ Assessorato al lavoro della Provincia di Bergamo)

8 ALTRI ENTI: Rappresentanti delle OO.SS. maggiormente rappresentative sul
territorio

X O

Sa. Se i referenti presenti nel Tavolo Tecnico rappresentano piu organizzazioni, é possibile
allegare, gia in questa fase, accordi di programma o protocolli di intesa alla e-mail di

candidatura al progetio.

6. Chi proponete come ente capofila del progetto?

Ente: Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo

Ragione sociale: Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo
Persona referente: dott. Giuseppe Imbalzano

Incarico attuale: Direttore Sanitario

Telefono: 035 385229

E-mail: direzione sanitaria@asl.bergamo.it

7. Indicare, sinteticamente, le ragioni in base alle quali tale ente é proposto come capofila:

L’ASL di Bergamo nella propria primaria funzione di programmazione e in quanto titolare
del’OCSM ritiene necessario e opportuno svolgere una funzione di coordinamento fra i
principali attori delle reti sanitarie, socio-sanitarie e sociali che si fanno carico delle utenze
psichiatriche; a tale scopo si propone di favorire azioni di raccordo e coordinamento fra i DSM

delle tre AA.OO., Confcooperative e gli altri soggetti coinvolti nel progetto “Lavoro&Psiche”

8. Quali esperienze ha ['ente capofila in tema di integrazione lavorativa di pazienti
psichiatrici?

L’ASL della provincia di Bergamo ha raccolto nella propria organizzazione le esperienze dei
NUCLEI DI INSERIMENTO LAVORATIVO dedicati ad utenza disabile e/o esposta a rischio
di emarginazione (utenza psichiatrica, ex carcerati, ecc...) provenienti dalle 4 Aziende

confluite nell’ ASL medesima
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8a. In caso di progetti specifici, indicare nella seguente tabella il titolo, gli enti coinvoli, la

data di awio e la data di chiusura (se il progetio é ancora in corso, indicare “in corso”.

DATA DI DATA DI

TITOLO DEL PROGETTO ENTI COINVOLTI AVVIO CHIUSURA
Protocollo operativo per inserimento ASL della provincia di
lavorativo pz. psichiatrici/Nucleo Bergamo/A.O. Bolognini di 2000 2004
Inserimenti Lavorativi Seriate

Protocollo operativo per inserimento ASL della provincia di

lavorat{\(o pz. p51ch13mcUSenﬂmo Bergamo/A.O. Treviglio 2002 2004
Integrazione Lavorativa

Accordo GOAL/orientamento al lavoro ASL della provincia di 2002 2002
per pz. psichiatrici Bergamo/A.O. Riuniti

Intervento dello psicologo ASL nella ASL della provincia di

gestione dei servizi provinciali rivolti alla | Bergamo/Uffici di Piano della | 2004 In corso
integrazione lavorativa provincia di Bergamo

Allegare la relativa documentazione alla e-mail di candidatura al progetto.

9. Quali esperienze hanno in tema di integrazione lavorativa di pazienti psichiatrici e di altre
categorie di persone svantaggiate gli enti che comporranno il Tavolo Tecnico?
9.1 Aziende Ospedaliere

e Collaborazione con il privato sociale, in particolare con Cooperative di tipo A
convenzionate con I’ Azienda Ospedaliera per progetti riabilitativi semiresidenziali; questi
prevedono la realizzazione di percorsi propedeutici e/o osservativi per l’integrazione
lavorativa e percorsi socio-occupazionali finalizzati all’attivazione e/o al sostegno delle
abilita di base, interpersonali e sociali.

e Collaborazione con il privato sociale, in particolare con Cooperative di tipo B per
inserimenti lavorativi a tempo determinato o percorsi in collaborazione con il Comune di
residenza per inserimenti presso le Cooperative che hanno in appalto il servizio mensa,
pulizia uffici ecc.

e Sperimentazione di percorsi di inserimento lavorativo direttamente con le Aziende del
territorio.

e Collaborazione con il SIL e I’EIL afferenti rispettivamente all’Ambito Territoriale di
Bergamo e all’ Ambito territoriale di Dalmine (Bg).

e Partecipazione al Tavolo Metodologico per il Progetto Quadro per gli Ambiti Bergamo-
Dalmine. Piano integrazione disabili 2008-2009 — Progetto Bg 2000781 L.R. 13
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Convenzione, a partire dal 1999, con la Cooperativa Sociale Il Segno di Ponte S.Pietro con
due diversi tipologie di progetto:

- laboratorio ergoterapico

- tirocinio lavorativo

Attuazione di progetti territoriali in collaborazione con gli Ambiti territoriali Isola B.sca e
Valle Imagna (Legge 328):

- progetto Crusoe (Ambito Isola B.sca)

- progetti di tirocinio in collaborazione con i comuni (¢/o comune, biblioteca ecc..)

Collaborazione con il Servizio di Integrazione Lavorativa (S.I.L.)
Collaborazione con il CESVIP (solo per l'anno 2007) per tirocini lavorativi

Progetto "Chiavi di Casa" (Iniziativa della C.R.A. di Bonate Sotto, in collaborazione con il
privato sociale) per il reiserimento sociale in un appartamento, dopo la dimissione dalla
CR A edallaCPM.

Collaborazione, regolate da apposite Convenzioni, con il privato sociale in particolare con
Cooperative di tipo B ( Cooperativa “Calimero”, “Riccio”, “Piccolo Sentiero”) per progetti
di avvicinamento e reinserimento nel mondo del lavoro regolare

Inserimenti realizzati sia all'interno della cooperativa sia in ditte esterne.

Collaborazioni con Cooperative di tipo B per inserimenti lavorativi presso contesti
lavorativi regolati da appalti per attivita di pulizia, servizio mensa ecc, oppure per progetti
osservativi

Collaborazioni e sperimentazione gestita direttamente dal Servizio con aziende locali e
artigiani (convenzione per attivita di restauro). Altre collaborazioni nel  settore
commerciale e agricolo per progetti osservativi e/o inserimenti lavorativi

Collaborazione con I'Agenzia Solare e con il SIL , afferenti ai vari ambiti territoriali, per
progetti di integrazione lavorativa.

Attivazione sul territorio di percorsi socio-lavorativi:

—~ Progetto “Casa e Lavoro” nel 1997- 2000 , sostenuto dalla Regione per favorire
l'integrazione abitativa e lavorativa

— Progetto “Mattone Solidale” in collaborazione con consorzio Comunita Solidali ( in
zona il Consorzio “Solco), I'Amministrazione di Nembro, le associazioni di
familiari,|'Osservatorio per le poltiche sociali Valle Seriana nel periodo 2005- 2008,
attualmente in fase di ri-progettazione per prossimi triennio per sostenere un processo di
housing sociale

— Progetto con la Cooperativa di Tipo A ( Biplano)* Filiera” 2005 — 2007 , volto al
recupero delle abilita di base per il riavvicinamento al mondo del lavoro
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9.2 Provincia

Mappatura lavoro disabili e psichici, finalizzata alla messa a sistema di tutte le realta
territoriali pubbliche e private, che intervengono nei processi di accompagnamento al
lavoro e attivata parallelamente alla “Sperimentazione dell’avviamento numerico L. 68/99”.
Periodo di svolgimento: 2001

Attivazione “Gruppo di lavoro sulla salute mentale”, composto da: Ass. Piccola Comunita,
Ass. Aiutiamoli, Ass. L’ Approdo, Ass. L’Orizzonte, Ass. Piccoli passi per, Ass. Senza fili.
Periodo di svolgimento: gennaio 2003 - febbraio 2004

Ideazione progetto “Salute mentale e territorio. Dispositivo multimisura azioni di sistema

FSE”. Obiettivi:

- sviluppare una rete territoriale e interistituzionale di progettazione, gestione e
monitoraggio degli interventi finalizzati all’inclusione socio-lavorativa di persone con
patologie psichiatriche;

- elaborare e sperimentare, anche a seguito di specifiche azioni di ricerca, nuovi modelli
di formazione, inserimento al lavoro e monitoraggio post-assunzione per utenza
psichiatrica adulta.
11 presente lavoro di progettazione ha costituito la base per I’azione sistema C1 “Azione
di supporto all’orientamento, la formazione, I’inserimento lavorativo e il sostegno
all’occupazione di persone con problematiche di tipo psichiatrico” attivata nel 2004 dal
CFP di Albino.

Periodo di progettazione: gennaio - aprile 2003

Seminario “Creare opportunita di accesso al lavoro per pazienti psichiatrici” presso la
Comunita La Bonne Semence di Oltre il Colle, con relativa pubblicazione degli atti.
Periodo di svolgimento: settembre 2003.

Ricerca “Cooperazione, lavoro, fragilita sociali in provincia di Bergamo” in collaborazione
con Confcooperative.

La decisione di realizzare un’esplorazione sulle cooperative di inserimento lavorativo della
nostra provincia e sulla presenza, al loro interno, di persone appartenenti alle cosiddette
“fasce deboli”, nasce in primo luogo dal bisogno di capire quali contributi queste
cooperafive riescono a dare alle possibilita concrete di integrazione lavorativa.

La ricerca ha evidenziato la presenza di diverse tipologie di utenti disabili e svantaggiati,
non solo psichici. Essendosi svolta nello stesso periodo della progettazione di
LavorAttivaMENTE, la rilevazione assumeva anche il valore di una utilizzabilita
immediata, rispetto ai dati raccolti ed alle connessioni che si sono potute avviare.

Periodo di svolgimento: gennaio — luglio 2004

Ideazione progetto LavorAttivaMENTE (Equal) in collaborazione con la Provincia di
Brescia e con 1l coinvolgimento dei seguenti partner: Azienda Speciale per la Formazione
Professionale Brescia, Azienda Ospedaliera Bolognini di Seriate, Azienda Ospedaliera
Mellini, ASL Bergamo, ASL Brescia, Comune di Seriate (BG) - ente capofila dell” Ambito
PDZ ex L. 328/00, Comune di Iseo (BS) - ente capofila dell’ Ambito PDZ ex L. 328/00,
Confcooperative Bergamo, Coop. Soc. DIOGENE, Universita degli Studi di Bergamo,
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URASAM - Unione Regionale Associazioni per la Salute Mentale, DIN — Disability Italian
Network.

Progetto non finanziato.

Periodo di progettazione: marzo - giugno 2004.

Azione di sistema C1 “Azione di supporto all’orientamento, la formazione, I’inserimento
lavorativo e il sostegno all’occupazione di persone con problematiche di tipo psichiatrico”.
A.T.S. composta da: CFP di Albino (capofila), CPS di Nembro, Consorzio Sol.Co.
del Serio, Ass. dei familiari L’Orizzonte ONLUS, CPI di Albino, Ufficio di piano ex-
lege 328/00, ASL.

Azioni del progetto:

- Ricerca “Lavorare fa bene o male alla mente?”, relativa ai progetti occupazionali attivi
tra il 2001 e il 2004 nei CPS di Nembro e Piario.

- Laboratorio sperimentale per la realizzazione di attivita propedeutiche all’inserimento in
Valle Seriana.

- Protocollo d’intesa per la realizzazione di percorsi integrati di inserimento lavorativo
per persone con problematiche di tipo psichiatrico.

- Work-shop conclusivo “Salute mentale, formazione professionale e lavoro. Verso una
presa in carico della collettivita” presso il CFP di Albino (maggio 2005).

- Realizzazione della pubblicazione “Salute mentale, formazione professionale e lavoro.
Verso una presa in carico della collettivita”, che raccoglie gli atti del work-shop e gli
esiti della ricerca e della sperimentazione.

Periodo di svolgimento: 2004 — 2006

Inserimento di un rappresentante delle Associazioni dei familiari dei disabili psichici nel
sottocomitato politiche lavoro disabili.
Periodo: 2006

Piano provinciale L. R. 13/03 - Dispositivo 3.3 - Azione 3.3.A Valorizzare risorse, erogare
nuovi servizi” — 1° obiettivo “Sperimentazione e consolidamento di modelli operativi
condivisi finalizzati al graduale decentramento e integrazione servizi per il collocamento
mirato negli ambiti di Albino e Romano di Lombardia”.

La sperimentazione si € svolta in A.T.S. tra: Provincia di Bergamo (capofila), Comune di
Romano di Lombardia, Comune di Albino, Ufficio di Piano - Ambito Territoriale di
Romano di Lombardia, Consorzio Sol.co, Centro per I'impiego Romano di Lombardia,
Centro per I'impiego Albino.

Periodo di svolgimento: marzo 2006 — luglio 2007

PUBBLICAZIONI:
* Atti del convegno: “Creare opportunita di accesso al lavoro per pazienti psichiatrici”,

settembre 2003.
“Cooperazione, lavoro, fragilita sociali in provincia di Bergamo”, luglio 2004

“Salute mentale, formazione professionale e lavoro. Verso una presa in carico della
collettivita”, maggio 2006
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9.3 Cooperative

La Cooperazione Sociale ha molteplici esperienze nell’ambito dell’integrazione lavorativa di
pazienti psichiatrici e di altre categorie svantaggiate, in corso da oltre un decennio. In
particolare le esperienze sono relative alla gestione di Servizi per I’Inserimento Lavorativo, su
incarico degli Ambiti Territoriali, alla realizzazione di inserimenti lavorativi in aziende e in
cooperative sociali di tipo B tramite diversi progetti, bandi e voucher, all’attuazione di azioni di
tutoraggio e accompagnamento dei pazienti e dei loro familiari, al rapporto continuativo con le
aziende, alla gestione di servizi propedeutici al lavoro e di laboratori come completamento
della filiera, alla gestione di programmi di formazione sia per i pazienti sia per le aziende, alla
costruzione di un sistema a rete interno sulle Politiche Attive del Lavoro, alla partecipazione ai
tavoli provinciali per V'inserimento lavorativo, all’attuazione di progetti della Regione
Lombardia, del Fondo Sociale Europeo, della Fondazione Cariplo, della Fondazione della
Comunita Bergamasca per I’attuazione di innovativi percorsi per I’integrazione lavorativa e la
formazione degli operatori, alla supervisione di interventi di inserimento lavorativo, alla cura
della parte organizzativa e commerciale.

9.4 Associazioni

Le nostre associazioni collaborano da tempo tra loro nell’ambito di un coordinamento
provinciale, nel quale si programmano interventi comuni e si condividono le esperienze.

In questa dimensione il lavoro, parte costitutiva dell’inclusione sociale, ¢ venuto assumendo
un’importanza crescente, come evoluzione delle nostre attivita di contrasto allo stigma e di
sostegno alle persone con disturbi psichici.

Tra queste associazioni, 1’Orizzonte di Nembro si € trovata in un contesto territoriale (la Valle
Seriana) che ha facilitato I’approfondimento di questo tema, portandola a promuovere iniziative
e a partecipare ad esperienze interessanti, che la consuetudine alla collaborazione ha consentito
di trasferire alla consapevolezza di tutte le associazioni della Provincia, arricchendone la
consapevolezza.

Citiamo qui i progetti e le attivita cui abbiamo partecipato.

Promozione del progetto L’inserimento lavorativo in psichiatria: esiti sociali ed economici (3°
bando 2004 della Fondazione della Comunita Bergamasca ONLUS).
Le finalita dichiarate del progetto erano:
=  promuovere una riflessione sul senso del lavoro nella realta della Valle Seriana
* leggere in modo sistematico lo stato attuale degli inserimenti operati dai CPS di Nembro
e Piario
*  valutare il rapporto costo-benefici delle azioni di inserimento lavorativo
*  sensibilizzare il territorio attraverso la pubblicazione e la presentazione alla societa civile
dei risultati della ricerca.

11 progetto, promosso dall’Orizzonte in collaborazione con la Cooperativa Sociale “Calimero” e
I’ Associazione L’ Approdo di Clusone, ha coinvolto i Centri Psico Sociali di Nembro e Piario
ed ¢ stato elaborato dall’Universita di Bergamo (Facolta di Scienze dell’Educazione).

1 risultati sono contenuti nei documenti allegati (vedasi allegati associazioni).
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In questo stesso periodo le associazioni, su invito della Provincia, hanno partecipato a un tavolo
sui temi dell’inclusione sociale delle persone con disturbi psichici; il focus prevalente era sulle
problematiche del lavoro in coerenza con il ruolo istituzionale svolto da questo Ente.
Ci6 ha prodotto la cooptazione di una rappresentanza delle associazioni nel Sottocomitato per
le Categorie Protette della Commissione Provinciale per le Politiche del Lavoro.

Partecipazione dell’associazione L’ Orizzonte all’ Azione di sistema promossa dalla Provincia di

Bergamo, Settore Istruzione, Formazione, Lavoro e Attivita Produttive, e finanziata dal Fondo

Sociale Europeo.

1l progetto ha promosso azioni di supporto all’orientamento e alla formazione per I’ inserimento

lavorativo e il sostegno all’occupazione di persone svantaggiate con particolare attenzione

all’area della psichiatria.

Vi hanno partecipato i1 referenti delle principali realta territoriali interessate al tema

dell’inserimento lavorativo e della salute mentale:

- ABF - CFP di Albino

- 1 CPS di Nembro e Piario

- La rappresentanza della cooperazione sociale del territorio individuata nel consorzio
“Sol.Co." del Serio

- La cooperativa Calimero

- L’agenzia So.LaRe.

- L’associazione “L’Orizzonte” in rappresentanza dell’associazionismo familiare

- I Centri per 'Impiego di Albino e Clusone

- Gli Uffici di piano di Albino e Clusone

- L’ASL.

Il progetto si ¢ concluso con il convegno “SALUTE MENTALE, FORMAZIONE

PROFESSIONALE E LAVORO?”, di cui si allega la locandina (4_), e con la pubblicazione di

un libro con lo stesso titolo (allegato 5 Contributo dell’Orizzonte)).

Il risultato principale ¢ stato la condivisione dell’idea che un lavoro di rete tra tutti i titolari,
pubblici e privati, delle attivita del processo di inserimento lavorativo, costituisse elemento
imprescindibile per migliorarne I’efficacia.

Sulla base di questo assunto, la Provincia di Bergamo si é fatta promotrice di un progetto di
gestione sperimentale delle azioni previste dal piano provinciale per Y’occupazione dei
disabili L.R. 13/03. “Valorizzare risorse, erogare nuovi servi. Azione 3.3.a

Questa iniziativa ha riguardato i territori afferenti ai Centri per ’impiego di Albino e Clusone
da una parte ¢ Romano di Lombardia dall’altra e si & concluso con un convegno finale di
restituzione al pubblico.

Dal punto di vista metodologico (la sperimentazione comprendeva anche la gestione
decentrata) il lavoro si € svolto con incontri di frequenza mensile presso il Centro per 1'impiego
di Albino, in cui i partecipanti hanno contribuito alla definizione di progetti personalizzati di
inserimento lavorativo.

I risultati di questo lavoro hanno fatto si che la Provincia abbia deciso di gestire il Piano
Provinciale del nuovo triennio con questa stessa metodologia sull’intero territorio provinciale.
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9.5 SIL

I servizi di inserimento lavorativo (SIL) dei 14 Ambiti territoriali, ai sensi della legge 328/00,
hanno promosso la realizzazione di progetti personalizzati di integrazione lavorativa di soggetti
in situazioni di svantaggio sociale, tra cui soggetti psichiatrici e iscritti ex legge 68, con le

seguenti modalita:

AMBITO atenti | 91U | yirocini | Dorse |awiati dl
psichiatrici lavoro | lavoro

Alto Sebino 15
Albino 79 21 10 19 12
Bergamo
Dalmine 83 33
Grumello 18
Romano 28 20 12 14
Seriate 59 32 5 14
Treviglio 97 22
Isola
Basso Sebino 8 8 2
Valle Brembana
Valle Cavallina 39 12 27 12 12
Valle Imagna
Clusone 21 2 5 4
Totale 447 120 64 56 58
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9a. In caso di progetti specifici, indicare nella seguente tabella il titolo, gli enti coinvolti, la

data di avvio e la data di chiusura (se il progetto é ancora in corso, indicare “in corso”)

TITOLO DEL PROGETTO

ENTI COINVOLTI

DATA DI
AVVIO

DATA DI
CHIUSURA

(GOL)

GRUPPO ORIENTAMENTO AL LAVORO

A.O. Riuniti di Bergamo- 1 e I
UQP 15, Privato Ssociale, in
particolare le Cooperative di tipo
A —-Areté, Biplano

2000

in corso

Valorizzare risorse, erogare nuovi Servi.
Azione 3.3.a

A.O. di Treviglio-Caravaggio,
A.O. Bolognini di Seriate,
Provincia di Bergamo, Centro per
I'impiego di Albino € Romano,
Ambito di Albino e Romano,
Comunita Montana di Clusone,
Cooperazione, Comune di Albino,
Patronato San Vincenzo di
Clusone, ABF-CFP di Albino,
Associazioni di Familari, Agenzia
Solare-Sol.Co, Utffici di Piano
Clusone Albino e Romano

Settembre 2005

Settembre 2007

Progetto quadro piano integrativo disabili
2007-2009

A.O. Runit1 - CPS, Consorzio
Mestien, Provincia di Bergamo,
Ambiti Territoriali di Bergamo e
Dalmine, Coop. Ikaros, Provincia
di Bergamo, Enaip, Opera
Bonomelli, Anmic, Ass. Piccoli
Passi Per, Confcooperative, Solco
Citta Aperta

2007

n corso

. "AZIONE di sistema C1 per mserimento
I lavorativo sul “Serio™

 sostenuto dal Fondo sociale europeo

' (Pubblicazione)

* Amm.Provinciale . Ambito di
Albino, Comunita Montana Valle
Seriana Superiore, Cooperazione,
ABF — CFP di Albimo Centro per
impiego di Albino, Ass.di familiari

Novembre 2004

Ottobre 2005

Progetto quadro-piano integrativo disabili
20052007 (LR. 13)

Provincia, Centro per
lI'impiego,Ambito di Albino,
Comunita Montana di Clusone,
I Cooperazione, Patronato San

; Vincenzo, ABF-C{P di Albino,

L Assoc.di familiari

Settembre 2006

Ottobre 2007

| Progetto quadro-piano integrativo disabili 2007-

12009 (L.R. 13)

: Provincia, Centro per l'impiego,
Ambito di Albino, Comunita
Montana di Clusone, Cooperazione,
Patronato San Vincenzo, ABF-CfP
di Albino, Assoc.di familiari

Settembre 2007

In corso

Piano integrativo disabili

AA.OQ. provinciali - CPS,
Provincia di Bergamo, Centri per
"impiego, Ambiti, Comuni e
Comunita Montane, Cooperazione,
Patronato San Vincenzo, ABF-
CFP, Associazioni di Familiari,
Sol.Co, Uttiei di Piano

Settembre 2008

In corso
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Progetto sviluppo rete sportelli di

C.G.M., Emporio dei Lavori,

it one lavoro per soagetti svantageiati Consorzio Solco Citta Aperta, Anno 2001 Anno 2004
integrazione lavoro per soggetti s gg Fondazione Cariplo
Funzione sociale delle cooperative sociali di C.G.M.,, Consorzio Solco Citta
: . . 005
tipo B Aperta, Fondazione Cariplo Anno 2002 Amno 2
Azione sperimentale per lavoratori Provincia di Bergamo, ASL,
svantaggiati di Bergamo e Romano di Nuovo Albergo Popolare, Enaip, Anno 2003 Anno 2004
Lombardia Solco Citta Aperta
Fondazione della Comunita
Progetto rete-lavoro Bergamasca, Solco Citta Aperta Anno 2004 Anno 2005
RatYorzare le reti delle cooperative di C.G.M,, Solco Citta Aperta, Anno 2005 Ammo 2008
inserimento lavorativo in Lombardia Fondazione Cariplo
Sostegx}o dei processi di inserimento %olgo Citta Aperta, Fondazione Anmo 2006 Ammno 2008
lavorativo della cooperazione di tipo B Cariplo
Realizzazione e gestione del Servizio Ambito Territoriale di Seriate,
Inserimenti Lavorativi Solco Citta Aperta Anno 2006 In corso
Partecipazione alla gestione del servizio Ambito Territoriale 1 di Bergamo,
inserimenti lavorativi (S.1.LL.) Solco Citta Aperta Anno 2006 In corso
oo S o .
o b meratone ora n | oo hgame, b
“Convenzioniarﬁoci” A) ""Lavéro p—— Territoriale di Seniate, Anmic, Anno 2006 Anno 2007
B pe Solco Citta Aperta (bandi L.R. 13)
Diversamente: la dimensione culturale e Proyinc@a di Berggmo, Amb_ito
affetuva dell"i.nsen'mento lavorativo Territoriale di Seriate, 10 Anno 2006 Anno 2007
Solco Citta Aperta (bandi L.R..13)
Ambito Territoriale 1 Bergamo,
Programmi di integrazione lavorativa in Provincia di Bergamo, Nuovo
convenzioni art. 11 legge 68/99 Albergo Popolare, Impresa e Anno 2006 Amno 2007
persona, Solco Citta Aperta
Gestione del Servizio Inserimenti Lavorativi Ambito Al‘ejmtorlale di Dalmine, Anno 2007 In corso
Solco Citta Aperta
A.O. Bolognini — CPS, Consorzio
Mestieri, Provincia di Bergamo,
Progetto quadro piano integrazione disabili Ambiti Territoriali di Sen'ate_e .
: Grumello d M., AB.F., Provincia | Anno 2008 In corso
bandi [.R. 13 ; .
di Bergamo, Anmic,
Confcooperative, Solco Citta
Aperta
Associazione dei Comuni Valle
Progetto inserimento lavorativo rete lavoro Brembana e Imagna, Consorzio Anno 2002 Anno 2003
Solco Priula
Gestione sportello inserimentt lavorativi Associazione dei Comuni [sola
sosoetti to}s)sic odivendenti Bergamasca, Valle Brembana, Anno 2003 Anno 2006
£ P Valle Imagna, Solco Priula
Progetto inserimenti lavorativi soggetti Associazione Comuni Isola
svantaggiati (S.1.L.) Bergamasca, Solco Priula Anno 2005 Anno 2006
Progetto inserimenti lavorativi soggetti Associazione Comuni Valle
svantaggiati (S.LL.) Brembana, Solco Priula Anno 2006 Anno 2007
Progetti F.S.E. “Chance”™ e “Nuovi sistemi Consorzio Solco Bergamo, Solco Anno 2005 Anno 2007

informatici terntonali™

Priula
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Progetto F.S.E. Azioni di sistema Irecoop, Solco Priula Anno 2006 Anno 2007
Progetto Tossicodipendenze, Carcere ¢ C.G.M., Solco Priula Anno 2005 Anno 2007
Psichiatria
Progetto Calamita Fondazione Cariplo, Solco Priula Anno 2005 Anno 2007
Progetto “Matto chi lavora” — modelli di
sostegno e integrazione nel mercato del lavoro | Solco Priula Anno 2005 Anno 2007
locale
Azienda Speciale Consortile Isola
Gestione servizio S.[L. Bergamasca, Consorzio Mestieri, Anno 2006 In corso
Consorzio Ribes, Solco Priula
Consorzio Mestieri, Provincia di
o . L Bergamo, Ambiti Territoriali
Progetto quadro piano integrazione disabili Valle Brembana, Valle Imagna e Anno 2008 In corso
bandi LR. 13 e
Isola Bergamasca, Provincia di
Bergamo, Enaip, Solco Priula
Progetto Futura per il collocamento lavorativo | Fondazione della Comunita
e L ; A . . Anno 2008 In corso
di donne in situazione di disagio sociale Bergamasca, Solco Priula
Orientamento e counseling, tutoraggio e Ambiti Territoriali di Treviglio ¢
’ ' Romano di Lombardia, Consorzio | Anno 2006 Anno 2007
accompagnamento al lavoro .
Cum Sortis
A.B.F., Casa Circondanale di
Spazio per apprendere, spazio per Bergamo, Cum Sortis, Sol.Co.
ricominciare — F.S E. Regione Lombardia Serio, Citta Aperta, Solco Priula, Anno 2007 Anno 2007
Associazioni Volontariato
Agenzia sviluppo impresa sociale — pratiche di
transitorieta per soggetti svantaggiati del Consorzio Cum Sortis, Exide Italia { Anno 2007 In corso
mercato del lavoro

Allegare la relativa documentazione alla e-mail di candidatura al progetto.

10. Quanti sono i pazienti psichiatrici che hanno avuto almeno un contatto con le Aziende
Ospedaliere del territorio di intervento dell’ OCSM?

Numero di pazienti= ... [11/8]7/0]

11. Quanti sono i pazienti psichiatrici inseriti in un percorso di “presa in carico” nei Cps del
territorio di intervento dell”’OCSM?

NUMEFrO dli PAZIGNIT ... .. 17|7/0|9]

12. Quanti potrebbero essere i pazienti psichiatrici nei Cps del territorio di intervento
dell’OCSM che rispondono ai requisiti del progetto?

NUMEro di DAZIENIE: ... | |1]3]0]
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13. Chi proponete come Referente Scientifico del progetto?

Nome e cognome: prof. Massimo Rabboni

Ente di appartenenza: Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti di Bergamo

Incarico attuale: Direttore I1 UOP 15

Telefono: 035-269484

E-mail: mrabboni@ospedaliriuniti.bergamo.it

14. Nel territorio di intervento dell’ OCSM sono attivamente presenti organizzazioni del terzo

settore che si occupano di salute mentale, affrontandone i molteplici aspetti (clinici,

riabilitativi, relazionali, residenziali, familiari e promozionali)?

NOME
DELL’QORGANIZZAZIONE

NATURA GIURIDICA

ATTIVITA’ SVOLTE

CARITAS DIOCESIANA

Associazione diaconia

Associazione di onlus

Ascolto e accompagnamento di primo
livello

Accompagnamento e inserimento in
strutture di secondo livello

Nuovo Albergo Popolare

Associazione Opera Bonomelli
onlus

Diverse Comunita Alloggio di
risocializzazione e reinserimento settore
disagio psichico

Presa in carico e residenzialita

Solco Citta Aperta

Consorzio di Cooperative sociali

Promozione di servizi e attivita di
sensibilizzazione

Cum Sortis

Consorzio di Cooperative sociali

Promozione di servizi e attivita di
sensibilizzazione

Solco del Serno

Consorzio di Cooperative sociali

Promozione di servizi ¢ attivita di
sensibilizzazione

Solco Priula

Consorzio di Cooperative sociali

Promozione di servizi e attivita di
sensibilizzazione

La Cascina

Consorzio di Cooperative sociali

Promozione di servizi e attivita di
sensibilizzazione

Solare Agenzia di servizi consortile Inserimenti lavorativi

Ulivo Cooperativa sociale di tipo B Inserimenti lavorativi

Berakah Cooperativa sociale di tipo B Inserimenti lavorativi

Cinque pertiche Cooperativa sociale di tipo B Inserimenti lavorativi

Itaca Cooperativa sociale di tipo A Servizi residenziali e domiciliari
Chimera Cooperativa sociale di tipo A Servizi niabilitativi

Calimero Cooperativa sociale di tipo B Inserimenti lavorativi
Ottovolante Cooperativa sociale di tipo B Inserimenti lavorativi

SCHEDA DI PRE-SELEZIONE DEGLI OCSM PER IL PROGETTO LAVORO&PSICHE
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Totem

Cooperativa sociale di tipo B

Inserimenti lavorativi

La Magnolia

Cooperativa sociale di tipo B

Inserimenti lavorativi

Aeper Cooperativa sociale di tipo A Servizi residenziali, diurni, promozionali
Biplano Cooperativa sociale di tipo A Servizi residenziali, diurni, promozionali
11 Pugno Aperto Cooperativa sociale di tipo A Servizi domiciliari

Ecosviluppo Cooperativa sociale di tipo B Inserimenti lavorativi

Della Comunita

Cooperativa sociale di tipo B

Inserimenti lavorativi

La Bonne Semence

Cooperativa sociale di tipo A

Servizi residenziali, diurni, promozionali

In Cammino Cooperativa sociale di tipo A Servizi residenziali, diumi, promozionali
Il Varco Cooperativa sociale di tipo A Servizi domiciliari ¢ territoriali

I Segno Cooperativa sociale di tipo B Inserimenti Javorativi

Al del Mans Cooperativa sociale di tipo B Inserimenti lavorativi

L"Albero Cooperativa sociale di tipo B Inserimenti lavorativi

Lavorare Insieme

Cooperativa sociale di tipo B

Inserimenti lavorativi

Koiné

Cooperativa sociale di tipo B

Servizi riabilitativi

11 Barone Rosso

Cooperativa sociale di tipo A

Inserimenti lavorativi

1" approdo

Piccoli Passt Per. ..

L Orizzonte

Aiutiamoli Treviglio

Aiutiamoli Ponte San Pietro

Liberamente

Senza Fili

Piccola Comunita

Associazioni di familiari

Azioni promozionali di sostegno ai familiari
¢ gruppi di mutuo aiuto

Gestione progetti lavorativi
Gestione progetti di sostegno sociale

Laboratori socio-occupazionali

15. Indicare quali servizi il Tavolo Tecnico sara in grado di fomire a supporto della

realizzazione del progetio:

Candidature per il ruolo di Coach - SI

Sede stabile e attrezzata per I'ufficio dei Coach - SI

Segreteria amministrativa per la rendicontazione del progetto - SI

a
(]
O Sede per le riunioni del Tavolo Tecnico - SI
a
a

Servizi funzionali all’integrazione lavorativa dei pazienti psichiatrici - SI

- SIL;

- formazione e servizi funzionali all’integrazione lavorativa gia attiva sul territorio (laboratori

occupazione e per il tempo libero ecc ecc..)
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16. Indicare altre informazioni che si ritiene possano essere utili a qualificare la candidatura:
- Consuetudine al lavoro di rete peculiare ai soggetti attivi nella provincia di Bergamo
datata gia prima della L.R. 13 e di conseguenza consolidata
- Presenza capillare delle cooperative di tipo B sul territorio

- Realizzazione del Convegno del 17.09.2003 “Creare opportunita di accesso al lavoro

per pazienti psichiatrici”

Si ricorda agli enti rappresentati nel Tavolo Tecnico che la partecipazione al progetto
Lavoro&Psiche e incompatibile con [’eventuale rifinanziamento dei Programmi Innovativi per
la Salute Mentale (Tematica TR/ 4: Modelli organizzativi per facilitare l'inserimento lavorativo

dei soggetti con disturbi psichici).

Firma e Timbro

11 Responsabile dell’ OCSM

L DIRETTORE SERTTARIOT

{

RERYE ot
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