o fondazione
wicariplo

PROCEDURE DI NOMINA DELLA
CoMMISSIONE CENTRALE DI BENEFICENZA

Documentazione da presentare per ciascun candidato:

1) curriculum vitae sottoscritto;

2) dichiarazione sostitutiva (come da fac-simile adled;

3) dichiarazione di accettazione della carica subattdialla nomina (come da fac-simile allegato);
4) dichiarazione relativa alle situazioni di incompdiia (come da fac-simile allegato);

5) dichiarazione di esclusivita della candidatura.



Dichiarazione sostitutiva di certificazione e delktto di notorieta
(articoli 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto nato a il

, residente a in via

, consapevole dellanmsapilita penale in caso di dichiarazione mendade

esibizione di atto falso o contenente dati nonrgsigondenti a verita,

wn e

o

10.

11.

12.

13.

14.

dichiara

di essere residente dal nel territtella Provincia di ;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previdtl'articolo 2382 del codice civile;

di non essere stato sottoposto a misure di preseaalisposte dall’autorita giudiziaria ai sensialél. 27

dicembre 1956, n. 1423, o della L. 31 maggio 196575, e successive modificazioni e integrazisalyi

gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato, anche con semtenziefinitiva, salvi gli effetti della riabilitaane:

a) a pena detentiva per un tempo non inferiore a ssi per uno dei reati previsti dalle norme cheidisc
plinato l'attivita bancaria, finanziaria, mobilia@ssicurativa e dalle norme in materia di meyeatori
mobiliari e di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per un tempo non inferiore a seaimper uno dei delitti previsti nel titolo XI deblo V
del codice civile e nel R.D. 16 marzo 1942, n. 267;

c) alla reclusione per un tempo non inferiore a urogper un delitto contro la pubblica amministrazione
contro la fede pubblica, contro il patrimonio, aonitordine pubblico, contro I'economia pubblicavev
ro per un delitto in materia tributaria;

d) allareclusione per un tempo non inferiore a dug per un qualunque delitto non colposo;

di non avere subito applicazione, su propria ristaiedi alcuna delle pene suddette, salva I'esthezidel

reato;

di non avere cause pendenti con la Fondazione IGarip

di non essere stato, con sentenza passata in giodimondannato al risarcimento di danni cagioakbdi

Fondazione Cariplo;

di non essere dipendente in servizio della Fonda&z®ariplo e di non essere stato dipendente detdd

zione medesima con rapporto cessato da meno ding) a

di non essere coniuge o parente fino al terzo girecloso di dipendenti in servizio della Fondazi@eriplo

o il cui rapporto di servizio sia cessato da menandanno;

di non essere coniuge o parente fino al terzo giradoso dei membri della Commissione Centrale ein&

ficenza della Fondazione Cariplo;

di non essere membro del Parlamento italiano, déamento europeo, del Governo, della Corte Castitu

nale e di non essere cessato da tali cariche da diem anno;

di non essere membro della Commissione Europets Mlgistratura ordinaria e speciale e degli organi

delle Autorita indipendenti e di non essere cesdattali cariche da meno di un anno;

di non essere membro di consigli regionali, di egihprovinciali, di consigli di Citta metropolitane Co-

muni o Unioni di Comuni o Comunita montane o aftrene associative locali con popolazione superére

30.000 abitanti e di non essere cessato da téheada meno di un anno;

di non essere componente delle giunte regionalvipciali, di Citta metropolitane e di Comuni coopgwla-

zione superiore a 10.000 abitanti, dei corrispotidengani di amministrazione di enti e forme asatige

locali con popolazione complessiva superiore ad®.&bitanti, né amministratore di enti dipendelati

Regioni, Province, Citta metropolitane, Comuni cedti o di forme associative locali di pari popdtee e

di societa a prevalente partecipazione degliisteggetti e di non essere cessato da tali cadehmeno di

un anno;

dichiara inoltre

di avere preso visione dell'informativa di cui alfficolo 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2063196,
e di avere preso atto dei diritti di cui all'artioor del medesimo Decreto n. 196/2003;

di autorizzare il trattamento dei propri dati peag compreso il trattamento dei dati sensibidir [ finalita
indicate nell'informativa stessa e nei limiti ividicati;

di autorizzare la Fondazione Cariplo a pubblicaremmformazioni sopra riportate;



- di autorizzare la Fondazione Cariplo, ai sensi'aiitolo 71, comma 4, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
445, a verificare presso le competenti amminisbr@da veridicita di quanto dichiarato;

si impegna
a produrre, a richiesta della Fondazione Carigladdcumentazione idonea a comprovare la veridigtadati,
fatti e situazioni sopra dichiarati e a comunicempestivamente ogni situazione sopravvenuta ckeapoo-
munque rilevare ai fini dell’assunzione della carin base alle disposizioni del Decreto legislativomaggio
1999, n. 153, e allo Statuto della Fondazione @arip

Luogo e data

Il dichiarante

INFORMATIVA Al SENS| DEL DECRETO LEGISLATIVO30 GIUGNO 2003,N. 196

Ai sensi dell’'articolo 13 del Decreto Legislativd §iugno 2003, in materia di tutela delle persomk atri
soggetti rispetto al trattamento dei dati persomisainforma che:

- per “dato personale” si intende qualunque infazioae relativa a persona fisica, giuridica, entessbocia-
zione, identificati o identificabili, anche inditaimente, mediante riferimento a qualsiasi altrarmbzione;

- per “dati sensibili” si intendono i dati personidonei a rivelare I'origine razziale ed etnica,donvinzioni
religiose, filosofiche o di altro genere, le opimigolitiche, 'adesione a partiti, sindacati, asaaioni od orga-
nizzazioni a carattere religioso, filosofico, piglit o sindacale, nonché i dati personali idonévelare lo stato di
salute e la vita sessuale;

- per “trattamento di dati personali” si intendddeo raccolta, registrazione, organizzazione, eorazione,
consultazione, elaborazione, modificazione, setezi@strazione, raffronto, utilizzo, interconnessioblocco,
comunicazione, diffusione, cancellazione e distmeiovvero combinazione di due o piu di tali openaiz

- i dati personali e sensibili da Lei forniti inlagione al rapporto con la Fondazione sarannaudti per fi-
nalita strettamente connesse alla gestione debrepmedesimo ed eventualmente in altre operaziehiratta-
mento, in termini compatibili con tali scopi;

- i dati medesimi saranno raccolti all'interno deondazione e trattati dal personale e dai cali&bad del-
la medesima, che svolgano operazioni o attivitanesse, strumentali, funzionali e/o di supporto ellgulella
Fondazione, mediante strumenti manuali ed elettroad eccezione dei dati sensibili che sarannitatrasolo
con strumenti manuali;

- i predetti dati saranno trattati con correttegzaodalita lecite ed idonee a garantirne la siaaezla riser-
vatezza, secondo le prescrizioni del Codice; i, dhiffierenti dai dati sensibili, potranno esserenaaicati o dif-
fusi all’esterno in adempimento di obblighi di plibbba recati da disposizioni normative alla steagplicabili,
ovvero quando cio sia necessario per esigenzendia@ntazione dell’attivita istituzionale svoltadorappresen-
tanza della medesima Fondazione;

- il conferimento dei dati € indispensabile pegédstione, da parte della Fondazione, del rapporto;

-il titolare del trattamento € la Fondazione Carjmlon sede in Milano, Via Manin, 23;

- potranno essere esercitati in ogni momento ftiddi cui all'articolo 7, D. Igs. 30 giugno 2008, 196.

Ulteriori informazioni in ordine al suddetto tratianto dei dati potranno essere assunte pressacitJfe-
greteria della Fondazione.

Per presa visione
Luogo e data

Il dichiarante




Alla Fondazione Cariplo
Via Manin, 23
20121 Milano

Oggetto: procedure di nomina della Commissione ClentlieBeneficenza

premesso

.., resi-

che il sottoscritto & candidato alla nomina alldocegadi membro della Commissione Centrale di Benefiaetella

Fondazione Cassa di Risparmio delle Provincie Loddgar

che il sottoscritto € a conoscenza della normaidalarticolo 12 dello Statuto della medesima Hanmione, ai sensi

della quale la nomina dei membri della Commissioneti@ée di Beneficenza compete alla Commissione medesi

dichiara

di accettare la carica di membro della Commission&r@le di Beneficenza della Fondazione Cariplo, stibata-

mente alla propria nomina da parte della Commissioedesima.



Alla Fondazione Cariplo
Via Manin, 23
20121 Milano

Oggetto: procedure di nomina della Commissione ClentlieBeneficenza

| I 1 (o 1Y od ] 1 (o J TSP UUPUUPUPPPRRPRRRPRt , NA0 @ covveveeeeeeeeee s il

premesso

che il sottoscritto & candidato alla nomina alldcegadi membro della Commissione Centrale di Benefiaesella

Fondazione Cassa di Risparmio delle Provincie Lonéard

dichiara

[1di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inguatibilita previste dall’'articolo 15 dello Statutella Fondazione

Cariplo e dalla vigente normativa;

[ di trovarsi nella seguente situazione di incorilyiléc&, con riguardo alla quale si riserva di pvedere nel caso di

nomina alla carica di cui sopra:



Alla Fondazione Cariplo
Via Manin, 23
20121 Milano

Oggetto: procedure di nomina della Commissione ClentlieBeneficenza

| Y0 1 (0 1o 111 [0 JR S

premesso

residente a

che il sottoscritto & candidato alla nomina alldcegadi membro della Commissione Centrale di Benefiaetella

Fondazione Cassa di Risparmio delle Provincie Loddgar

che il sottoscritto € a conoscenza della normaudalf’articolo 12 dello Statuto della Fondazioneripl, ai sensi

della quale la nomina dei membri della Commissioneti@ée di Beneficenza compete alla Commissione usgent

dichiara

di non avere presentato la propria candidaturd@ahaltro ente od organismo cui lo Statuto detbadazione Cari-

plo attribuisce il potere di formulare terne di datati per la nomina alla carica di membro della Gossione Cen-

trale di Beneficenza della Fondazione medesima.



Normativa di rilievo

Articolo 4, Decreto legislativo 17 maggio 19991583

1. Gli statuti, nel definire I'assetto organizzatilelle fondazioni, si conformano ai seguenti gpnc

g) determinazione, per i soggetti che svolgono iumzi indirizzo, amministrazione, direzione e tatfio presso le fondazioni, nel
rispetto degli indirizzi generali fissati ai sewsll'articolo 10, comma 3, lettera €), di requiditprofessionalita e onorabilita, intesi
come requisiti di esperienza e di idoneita eticaf@zenti ad un ente senza scopo di lucro, ipotesicdmpatibilita, riferite anche
alla carica di direttore generale della Societacheéa conferitaria ovvero ad incarichi esterni datee pubbliche, e cause che com-
portano la sospensione temporanea dalla caricalecadenza, in modo da evitare conflitti di inteees di assicurare l'indipendenza
nello svolgimento dei rispettivi compiti e la traspnza delle decisioni;

g-bis) previsione, tra le ipotesi di incompatikilidi cui alla lettera g), dell'assunzione o dadfeizio di cariche negli organi gestio-
nali, di sorveglianza e di controllo o di funziafiidirezione di societa concorrenti della societadaria conferitaria o di societa del
Suo gruppo;

h) previsione dell'obbligo dei componenti degliamgdella fondazione di dare immediata comunicazidelle cause di decadenza o
sospensione e delle cause di incompatibilita chguiardano;

2-bis. | soggetti che svolgono funzioni di ammiragtone, direzione o controllo presso la fondazioeoe possono ricoprire funzioni

di amministrazione, direzione o controllo pressedaieta bancaria conferitaria 0 sue controllgb@mecipate. | soggetti che svolgo-
no funzioni di indirizzo presso la fondazione nasgono ricoprire funzioni di amministrazione, diog® o controllo presso la so-
cieta bancaria conferitaria.

3. | soggetti che svolgono funzioni di amministoa, direzione o controllo presso la fondazione passono ricoprire funzioni di

amministrazione, direzione o controllo presso leiet@ bancaria conferitaria o sue controllate agegvate. | soggetti che svolgono
funzioni di indirizzo presso la fondazione non moss ricoprire funzioni di amministrazione, direzéoa controllo presso la societa
bancaria conferitaria.

Articolo 7, Decreto legislativo 30 giugno 2003,196

1. L'interessato ha diritto di ottenere la confede#'esistenza o meno di dati personali che loaigano, anche se non ancora regi-
strati, e la loro comunicazione in forma intelliggh

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicamo

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamentettfiato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, deisgonsabili e del rappresentante designato ai gdefisrticolo 5, comma 2;

€) dei soggetti o delle categorie di soggetti ailigiudati personali possono essere comunicati opgFesono venirne a conoscenza in
qualita di rappresentante designato nel territdelto Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandba interesse, I'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma amano il blocco dei dati trattati in violazioneldgge, compresi quelli di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agli gpepi quali i dati sono stati raccolti 0 succeasiente trattati;

¢) l'attestazione che le operazioni di cui allect) eb) sono state portate a conoscenza, anche per qugudoda il loro contenu-
to, di coloro ai quali i dati sono stati comuniaatiliffusi, eccettuato il caso in cui tale adempitoesi rivela impossibile o comporta
un impiego di mezzi manifestamente sproporzioniafeetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttingoarte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati perali che lo riguardano, ancorché pertinenti atlop® della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguamarfini di invio di materiale pubblicitario o dewndita diretta o per il compimento
di ricerche di mercato o di comunicazione commégcia

Statuto della Fondazione Cariplo

Articolo 14 — Ineleggibilita
1. Non possono far parte della Commissione CentliaBeneficenza coloro che:

a) non siano residenti da almeno tre annteretorio di una delle province lombarde, di Novar di Verbania, ad eccezione del-
le persone nominate ai sensi dell'art. 11, comn7i &,8; i non residenti non potranno in ogni cagapresentare complessivamente
pit del 15% dei membri della Commissione previstiatiicolo 11, comma 2;

b) si trovino in una delle condizioni previstall'articolo 2382 del codice civile;

C) siano stati sottoposti a misure di prevenzidisposte dall'autorita giudiziaria ai sensladiglgge 27 dicembre 1956, n. 1423, o
della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successiificazioni e integrazioni, salvi gli effetti deltaabilitazione;

d) siano stati condannati, anche con senteozalefinitiva, salvi gli effetti della riabilitagne:

- a pena detentiva per un tempo non inferéosei mesi per uno dei reati previsti dalle nochedisciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle noimenateria di mercati, valori mobiliari e di struntedi pagamento;

- alla reclusione per un tempo non inferiargei mesi per uno dei delitti previsti nel titdodel libro V del codice civile e nel
regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;



- alla reclusione per un tempo non inferiangn anno per un delitto contro la pubblica amstiazione, contro la fede pubblica,
contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico, ¢oml'economia pubblica ovvero per un delitto intena tributaria;
- alla reclusione per un tempo non inferi@@ue anni per un qualunque delitto non colposo;

e) abbiano subito applicazione, su richieditana delle suddette pene, salvo il caso delieistne del reato;

f) non siano in possesso di comprovati e natuisiti di professionalita e competenza matunet settori di intervento della
Fondazione o nello svolgimento di funzioni compotitéa gestione di risorse economico-finanziaritsazerso un’adeguata e com-
provata esperienza nell’esercizio di attivita diedione, amministrazione e controllo presso orgazioni pubbliche o private, ov-
vero nell'esercizio di attivita professionali peri sia richiesta l'iscrizione all’Albo o nell’esémio di attivita di insegnamento uni-
versitario o di ricerca scientifica;

g) non siano in possesso di altri eventuauisti soggettivi, anche di ordine etico, neceispar garantire la tutela della Fonda-
zione e della sua immagine.

2. | requisiti di cui alle lettere f) e g) delrama precedente sono specificati nel regolamentaidill’articolo 12, comma 6.
3. Non possono inoltre fare parte della Commissio

a) i dipendenti della Fondazione in servizit cui rapporto di servizio sia cessato da menendanno, nonché il coniuge e i pa-
renti fino al terzo grado incluso dei medesimi;

b) il coniuge e i parenti fino al terzo gradoluso dei membri della Commissione uscente;

¢) i membri del Parlamento italiano e del ®anto europeo, del Governo, della Corte Costituigomanché coloro che siano
cessati da tali cariche da meno di un anno;

d) i membri della Commissione europea, dellgisteatura ordinaria e speciale e degli organiedalitorita indipendenti, nonché
coloro che siano cessati da tali cariche da menm &nno;

e) i consiglieri regionali, i consiglieri provindiadi Citta metropolitane e di Comuni o Unioni di Com o Comunita montane o
altre forme associative locali con popolazione sigpe a 30.000 abitanti, nonché coloro che siarssatt da dette cariche da meno
di un anno;

f) i componenti delle giunte regionali, prosiali, di Citta metropolitane e di Comuni con popadaz superiore a 10.000 abitan-
ti, i componenti dei corrispondenti organi di amisirazione di enti e forme associative locali cop@azione complessiva superio-
re a 10.000 abitanti, gli amministratori di emlipendenti da Regioni, Province, Citta metropolitaBemuni o enti o forme associa-
tive locali di pari popolazione e di societa a adente partecipazione degli stessi soggetti, n@recthoro che siano cessati da dette
cariche da meno di un anno;

g) coloro che abbiano gia ricoperto la cadc&€ommissario per due mandati, anche non consécdiigurata superiore a tre an-
ni o anche di durata inferiore se cessati per dimis volontarie, escluse quelle presentate a segeila sopravvenuta incompatibi-
lita per la nomina in altro organo della Fondazione

h) coloro che abbiano ricoperto la carica dinthro del Collegio Sindacale e che siano cessadi dafica da meno di un anno.

Articolo 15 — Incompatibilita
1. La carica di Commissario & incompatibile con:

a) la carica di componente del Consiglio di anistrazione e del Collegio Sindacale della Fondagjo

b) la carica di Segretario Generale della Baranhe;

¢) lo stato di coniuge e di parente, finoeaz6 grado incluso, di un componente della Commissi@entrale di Beneficenza, del
Consiglio di amministrazione o del Collegio Sindarale

d) la carica di amministratore delle organizaai pubbliche e private non lucrative che benafio stabilmente di erogazioni,
escluse quelle istituite o partecipate dalla Foiwtez nonché lo stato di coniuge e di parente, &inerzo grado incluso, dei mede-
simi;

e) la carica in organi di altre fondazionidigine bancaria;

f) la carica di amministratore e lo stato igieshdente dell’ente designante;

g) la carica di amministratore, sindaco ettbre generale della societa bancaria conferitaria;

g-bis) I'assunzione o I'esercizio di carichegh organi gestionali, di sorveglianza e di colir@ di funzioni di direzione di so-
cieta concorrenti della societa bancaria confésitardi societa concorrenti del suo gruppo.

Articolo 16 - Decadenza e sospensione della carica
1. La Commissione Centrale di Beneficenza dictdaaduti i Commissari che:
a) si trovino 0 vengano a trovarsi in unaalethndizioni di ineleggibilita di cui all'articotb4;
b) incorrano in cause di incompatibilita clmrsiano rimosse entro trenta giorni dalla lorotestazione;
¢) non siano intervenuti alle sedute della Cisgione per tre volte consecutive senza giustdicabtivo.
2. La Commissione Centrale di Beneficenza dictsaspesi dalla carica i Commissari quando:
a) sia stata provvisoriamente applicata nei tonfronti una delle misure previste dall'art, €dmma 3, della legge 31 maggio
1965, n. 575, e successive modificazioni e integraz
b) sia stata applicata nei loro confronti umiaura cautelare di tipo personale.
3. In tali casi la sospensione permane peetintlurata delle misure applicate.

Articolo 25 - Cause di ineleggibilita e di incomjmlita

1. Ai componenti del Consiglio di amministraziosieapplicano le cause di ineleggibilita e di inqatibilita previste per i Com-
missari; la carica di Consigliere di amministrazi@nmoltre incompatibile con la titolarita di fueni di amministrazione, direzione
o controllo presso societa controllate o parteeipiatla societa bancaria conferitaria.

1-bis. Non possono essere nominati componehtCdesiglio di amministrazione coloro che non abbianttoscritto una dichia-
razione di impegno di onore a non candidarsi, aeilo successivo alla cessazione della carica;gssuhzione di incarichi politici
e amministrativi elettivi nello Stato, nelle Regi@negli enti territoriali locali.

2. Ove un Commissario sia eletto componente dekigbo di amministrazione e non si dimetta dabaica di Commissario, de-
cade da quest'ultima.



