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Figura 1 - Formato di Quadro logico di un i

Contesto (Problema / Opportunita)
Cosa voglio cambiare?
Quali dati descrivono la situazione?

Modello di intervento
Che cosa, in sintesi, intendo  Perché sono convinto che

fare? il modello funzioni?
Azioni Risorse
In quali parti si articola (per ogni azione)
lintervento? Di cosa c'e bisogno?
(elenco delle azioni)
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ntervento (da usare per stilare il PIANO STRATEGICO DI SVILUF

Cambiame
Cosa vor
Quali valori dei dati

Fattori esterni
(su cui non avro alcun controllo diretto) potra aiutarmi?
Cosa, invece, potra ostacolarmi?

Strategia di intervento

Elementi osservabili Mec
Quali risultati intermedi credo di poter Come i risultati intermed
ottenere?
Attivita Destinatari Realizzazioni
(per ogni azione) (per ogni azione) (per ogni azione)
Per fare cosa? A chi? Cosa sara «consegnato» ai
destinatari?
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rei ottenere?
mi piacerebbe osservare?

canismo
i porteranno al cambiamento?

Contributo al cambiamento

(per ogni azione)
Cosa cambiera per i
destinatari?




	Formato quadro logico generale

