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SCHEDA DI PRE-SELEZIONE
DEGLI ORGANISMI DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE MENTALE

PER IL PROGETTO LAVORO&PSICHE

DA INVIARE COMPILATA ENTRO IL 31 OTTOBRE 2008 ALL’INDIRIZZO
LAVOROEPSICHE@FONDAZIONECARIPLO.IT

SCHEDA Di PRE-SELEZIONE DEGLI OCSM PER IL PROGETTO LAVORO&PSICHE
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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ OCSM

1. Data di istituzione dell’OCSM: 16 /11 / 2004
2. Responsabile dell’OCSM:

Nome: Maurizio

Cognome: Galavotti

Professione: medico

Telefono: 0376/334986

E-mail: direzione.sanitaria@aslmn.it

3. Soggetti che aderiscono all’OCSM:

S| NO
1.DIRETTORE/| DSM 0
2.RESPONSABILI STRUTTURE COMPLESSE DEL DSM [(x] 0
3.RESPONSABILI STRUTTURE COMPLESSE UONPIA O
4.DIRETTORE DIPARTIMENTO ASS| ]
5.DIRETTORE DIPARTIMENTO SERVIZI SANITARI DI BASE ASL O
6.RAPPRESENTANTI STRUTTURE PRIVATE ACCREDITATE A CONTRATTO O
7.RAPPRESENTANTI ASSOCIAZIONI A TUTELA DE! PAZIENTI O
8.RAPPRESENTANT! ASSOCIAZIONI DEI FAMILIARI O
9.RAPPRESENTANT! COOPERATIVE SOCIALI O
10.DIRIGENTI COMUNALI DESIGNAT! DALLA CONFERENZA DEI SINDACI |
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11.RAPPRESENTANTI PROVINCIA

12.ALTRI (SPECIFICARE:

4. Quali esperienze ha ['OCSM in tema di integrazione lavorativa di pazienti

psichiatrici?

Il Dipartimento di Salute Mentale ha attivato su tutto il territorio provinciale

esperienze di inserimento lavorativo. Il progetto piu consistente € lo “Sportello

Lavoro” che opera sui distretti di Mantova, Viadana, Suzzara e Ostiglia.

4a. In caso di progetti specifici, inserire nella seguente tabella il titolo, gli enti

coinvolti, la data di avvio e la data di chiusura (se il progetto é ancora in corso,

indicare “in corso”)

DATA DI DATA DI
TITOLO DEL PROGETTO ENTI COINVOLTI AWVIO CHIUSURA
Dipartimento di Salute Settembre
Sportello Lavoro Mentale 2005 In corso

Allegare la relativa documentazione alla e-mail di candidatura al progetto.

INFORMAZIONI PER LA CANDIDATURA AL PROGETTO LAVORO&PSICHE

5. Quali delle seguenti organizzazioni saranno rappresentate nel Tavolo Tecnico per

l’integrazione lavorativa di pazienti psichiatrici?

ENTE

S NO

1.ASL

O

lavorativo dei disabili

SPECIFICARE: Elisabetta Perboni - componente tavolo tecnico ASL e provincia per l'inserimento

2.AZIENDE OSPEDALIERE (DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE)

O
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SPECIFICARE: Tortella Paolo - coordinatore dello Sportello Lavoro

3.UFFICIO COLLOCAMENTO DISABILI DELLA PROVINCIA O

SPECIFICARE: Giulia Ricci -

4.UFFICI PIANI DI ZONA: O

SPECIFICARE: Maria Elena Margonari

5.CONSORZI O ASSOCIAZIONI DI COOPERATIVE SOCIALI E3) O

SPECIFICARE: Fabio Busi - rappresentante del Sol.Co.

6.ASSOCIAZION! DEI FAMILIARI [x] O

SPECIFICARE: Enzo Manfredini - rappresentante associazione dei familiari

7.ASSOCIAZIONI IMPRENDITORIALI E/O DI CATEGORIA O

SPECIFICARE: API - Associazione Piccole Medie Imprese, CNA Confederazione Nazionale Artigiani

8.ALTRI ENTIi (SPECIFICARE:

O

5a. Se i referenti presenti nel Tavolo Tecnico rappresentano piu organizzazioni, é
possibile allegare, gia in questa fase, accordi di programma o protocolli di intesa
alla e-mail di candidatura al progetto.

- Protocollo d’intesa con la Provincia di Mantova per collaborazione per inserimenti
lavorativi dei soggetti disabili psichici (18/06/2003)

- Convenzione tra |’Azienda Ospedaliera, Consorzio del Parco del Mincio e Comune di
Curtatone per la realizzazione di un progetto di turismo ambientale presso ’area
“Fondo Ostie” (31/08/2007)

- Protocollo d’intesa tra il consorzio pubblico servizio alla persona, in
rappresentanza dell’ambito territoriale di Viadana, la Provincia di Mantova, I'A.S.L.
distretto socio-sanitario di Viadana, il presidio ospedaliero Carlo Poma di Mantova
- Dipartimento di Salute Mentale FINALIZZATO ALLINSERIMENTO LAVORATIVO
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DELLE PERSONE DISABILI E DELLE PERSONE IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO
SOCIALE (17/10/2008)

6. Chi proponete come ente capofila del progetto?
Ente: Azienda Ospedaliera “C. Poma”

Ragione sociale: Azienda Ospedaliera

Persona referente: Stucchi Luca

Incarico attuale: Direttore generale

Telefono: 0376/2011

E-mail: direzionegenerale@ospedalimantova. it

7. Indicare, sinteticamente, le ragioni in base alle quali tale ente é proposto come
capofila:

Il DSM attua su tutto il territorio mantovano una rete di servizi a copertura dei
problemi di salute mentale e quindi & ’organismo maggiormente indicato per
cogliere le esigenze del suddetto progetto.

8. Quali esperienze ha [’ente capofila in tema di integrazione lavorativa di pazienti
psichiatrici?

Il DSM ha attivato uno Sportello Lavoro dedicato all’orientamento, formazione ed
inserimento lavorativo. Le peculiarita dello Sportello lavoro sono:

1. L’avere organizzato tramite protocolli condivisi con i vari Servizi un sistema che
ha evitato la dispersione della richiesta “lavorativa”

2. L’aver acquisito un rapporto valido, sia a livello qualitativo che quantitativo, con

il mondo for profit.

8a. In caso di progetti specifici, indicare nella seguente tabella il titolo, gli enti
coinvolti, la data di avvio e la data di chiusura (se il progetto e ancora in corso,

indicare “in corso”)

DATA DI DATA DI
TITOLO DEL PROGETTO ENTI COINVOLTI AVVIO CHIUSURA
Dipartimento di Salute Settembre
Sportello Lavoro Mentale 2005 In corso
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Allegare la relativa documentazione alla e-mail di candidatura al progetto.

Reti integrate per la salute mentale in una comunita competente - Un sistema
di sportelli e di centri di prossimita a sostegno del progetto di vita della persona con
disturbo mentale (TR 9) (Allegato)

9. Quali esperienze hanno in tema di integrazione lavorativa di pazienti psichiatrici
e di altre categorie di persone svantaggiate gli enti che comporranno il Tavolo
Tecnico?

Provincia di Mantova: gestione del collocamento obbligatorio (L.68/99)

Consorzio Sol.Co: gestione di uno sportello lavoro dedicato a tutte le categorie
Cooperativa Frassati; Cooperativa Hike; Cooperativa La Speranza; Cooperativa Santa
Lucia; Cooperativa La.Co.Sa: sono le principali cooperative che hanno rapporti con
il DSM

9a. In caso di progetti specifici, indicare nella seguente tabella il titolo, gli enti
coinvolti, la data di avvio e la data di chiusura (se il progetto é ancora in corso,

indicare “in corso”)

DATA DI DATA DI

TITOLO DEL PROGETTO ENTI COINVOLTI AVVIO CHIUSURA

Allegare la relativa documentazione alla e-mail di candidatura al progetto.

10. Quanti sono i pazienti psichiatrici che hanno avuto almeno un contatto con le
Aziende Ospedaliere del territorio di intervento dell’OCSM?
Numero di pazienti: dal 1/10/2007 al 30/09/2008 sono |5|0]0]|6|

11. Quanti sono i pazienti psichiatrici inseriti in un percorso di “presa in carico” nei
Cps del territorio di intervento dell’OCSM?
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Numero di pazienti: dal 1/10/2007 al 30/09/2008 sono |1|0]|7]|2]|

12. Quanti potrebbero essere i pazienti psichiatrici nei Cps del territorio di

intervento dell’OCSM che rispondono ai requisiti del progetto?

Numero di pazienti: ad oggi i potenziali pazienti con i requisiti del progetto sono
|10]3]0]0]

13. Chi proponete come Referente Scientifico del progetto?
Nome e cognome: Giovanni Rossi

Ente di appartenenza: Dipartimento di Salute Mentale
Incarico attuale: direttore del DSM

Telefono: 0376/357611

E-mail: giovanni.rossi@rete180.it

14. Nel territorio di intervento dell’OCSM sono attivamente presenti organizzazioni
del terzo settore che si occupano di salute mentale, affrontandone i molteplici

aspetti (clinici, riabilitativi, relazionali, residenziali, familiari e promozionali)?

NOME ,
DELL’ORGANIZZAZIONE NATURA GIURIDICA ATTIVITA’ SVOLTE
Coop. Ippogrifo Coop. sociale di tipo A Residenzialita
Oltre la Siepe Associazione Mutuo aiuto
La Rondine Associazione Mutuo aiuto
Orizzonti Associazione Mutuo aiuto
Alba Associazione Mutuo aiuto
Coop. La.Co.Sa Coop. soc. di tipo B Autoimprenditorialita
p. La.Lto. P- : P (riabilitativo, relazionale)
Assemblaggio
Coop Hike Coop. soc. di tipo B
(riabilitativo, relazionale)
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Coop Speranza Coop. Soc. di tipo B Pulizie (riabilitativo)
Coop. Frassati Coop. soc. di tipo B Verde (riabilitativo)
Coop. Santa Lucia Coop. soc. di tipo B Pulizie (riabilitativo)

15. Indicare quali servizi il Tavolo Tecnico sara in grado di fornire a supporto della

realizzazione del progetto:

[X] candidature per il ruolo di Coach

Sede stabile e attrezzata per lufficio dei Coach

[X] Sede per le riunioni del Tavolo Tecnico

Segreteria amministrativa per la rendicontazione del progetto

Servizi funzionali all’integrazione lavorativa dei pazienti psichiatrici
(Specificare)

Apparato organizzativo dello Sportello Lavoro del DSM

16. Indicare altre informazioni che si ritiene possano essere utili a qualificare la
candidatura:

Poiché lo Sportello lavoro del DSM da garanzia sulla reperibilita dei soggetti
necessari al progetto, nonché sul portafoglio aziende (in buona parte del mondo for
profit), riteniamo che il progetto sarebbe completamente attuabile.

La qualita del progetto “Lavoro & Psiche” consisterebbe nel confronto con la prassi
attuata dallo Sportello Lavoro, consentendo cosi un controllo randomizzato su due

realta che possono portare a riflessioni di buone prassi in termini di eccellenza.
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Si ricorda agli enti rappresentati nel Tavolo Tecnico che la partecipazione al
progetto Lavoro&Psiche e incompatibile con [’eventuale rifinanziamento dei
Programmi Innovativi per la Salute Mentale (Tematica TR/4: Modelli organizzativi

per facilitare [’inserimento lavorativo dei soggetti con disturbi psichici).
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